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Kokouksen avaus

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Pdytakirjantarkastajien valinta

Asioiden kasittelyjarjestyksestd paattaminen
Suorituslisan kaytto seurakunnassa 1.1.-31.12.2023
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Kanttori Eini Peralan palkaton virkavapaus
Kanttori Eini Peralan irtisanoutuminen kanttorin virasta
Kirkollisvaalien 2022 tulos

liImoitusasiat

Muut asiat

Oikaisuvaatimuksen antaminen

Kokouksen paattaminen

Kokouksen tarkastettu poytékirja, johon on liitetty oikaisuvaatimus, pidetéan yleisesti
nahtavana taloustoimistossa 5. — 19.12.2022 ma — to kello 9.00 — 12.00.

Puheenjohtaja

Julkipanotodistus

Mikko Lappalainen
kirkkoherra

Tama kokouskutsu on julkipantu julkisten kuulutusten ilmoitustaululle kirkkoherran
virastossa 22.11.2022

liImoitustaulunhoitaja
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Kirkkoneuvosto

KOKOUSAIKA Tiistai 29.11.2022 klo 9.00 — 10.47

KOKOUSPAIKKA Kemien kirkon kahvio, Tohmajarvi

SAAPUVILLA OLLEET: JASENET VARAJASENET
Lappalainen Mikko, kirkkoherra pj
Raerinne Jussi, varapj Pdyhonen Pentti, POISSA
Kauppinen Eila Kotro Sirkka, POISSA
Mikkonen Vilho POISSA Akerlund Orvo, POISSA
Pakarinen Tuulikki Pakarinen Helena, POISSA
Pitk&nen Niilo Koponen Marja-Terttu POISSA
Sairanen Marketta POISSA Lopponen Pirkko, POISSA

MUUT SAAPUVILLA  Pakarinen Jukka-Pekka, sihteeri POISSA
OLLEET Multanen Marja, kirkkovaltuuston pj
(ja lasnéolon peruste ) Karjalainen Teuvo, kirkkovaltuuston varapj

ASIAT §:190 - 102

POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS
JA VARMENNUS Puheenjohtaja Sihteeri

Mikko Lappalainen Mikko Lappalainen

POYTAKIRJANTARKASTUS

Poytakirja on tarkastettu  Tarkastusaika

ja todettu kokouksen Tohmajarvelld .12.2022
kulun mukaiseksi.

Eila Kauppinen Tuulikki Pakarinen
POYTAKIRJA
PIDETTY YLEISESTI
NAHTAVANA Taloustoimistossa 5.-19.12.2022 ma — to kello 9.00 — 12.00.

talouspaallikko
Jukka-Pekka Pakarinen
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908§

918

928

938

94 8

Kokouksen avaus
Paatds: Puheenjohtaja avasi kokouksen. Todettiin, ettd khra Mikko Lappalainen toimii
tdman kokouksen sihteeriné.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kokouskutsu asialuetteloineen on postitettu sahkopostitse kirkkoneuvoston jasenille ja
kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle 22.11.2022.

Kokouskutsu on nahtavilla kirkkoherranviraston ilmoitustaululla viikon ajan

ennen kokousta.

KJ9:182mom., KL 7:4 8 1 mom., KL 7: 6 § KN ohjeséantd 5 §.

Kirkkoherran ehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatos-
valtaiseksi.

P&4tos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Poytékirjantarkastajien valinta

Kirkkoherran ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa, jotka
tarvittaessa toimivat &antenlaskijoina. Poytékirjantarkastajat esitetdén valittavaksi
vuoroperiaatteen mukaisesti aakkosjarjestyksessa.

KJ 7 § 6, KN ohjesaanto § 9.

Paatds: poytakirjantarkastajiksi valittiin Tuulikki Pakarinen ja Eila Kauppinen.

Asioiden Kkasittelyjarjestyksestd paattdminen

Kirkkoherran ehdotus: Esityslistaa ehdotetaan asioiden kasittelyjarjestykseksi ja

Muut asiat — kohdassa otetaan mahdolliset lisé-asiat. KN ohjesaanto § 8.

Paatds: paatettiin esityksen mukaisesti, samalla lisaten muihin asioihin 8 100
keskustelun aiheiksi taloudellisen selvityksen liittyvan palkkion maksaminen ja Kiteen
ja Tohmajérven srk:n yhteistyon selvittdmishanke.

Suorituslisén kaytt seurakunnassa 1.1. — 31.12.2023

Kirkon virka-ja tyéehtosopimuksessa 2018-2020 on sovittu, etta yleiseen
palkkausjarjestelmaén kuuluva harkinnanvarainen palkanosa (Hava) poistuu
31.12.2019 ja sen tilalle tulee 1.1.2020 lukien euromaaréinen suorituslisa.
Suorituslisasta sdédetaédn kirkon virka-ja tydehtosopimuksen 26 §:ssé.
Suorituslisdjarjestelméssa viranhaltijalle ja tyontekijélle voidaan maksaa varsinaiseen
palkkaan kuuluvaa euromé&éréisté suorituslisad. Suorituslisdd maksetaan
viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen
puitteissa. Suoritusliséstd, sen arviointiperusteista, jarjestelman kirjallisesta
kuvauksesta ja suorituslisén maksamisesta paattaa tyonantaja. (KirVESTES 26.1 §)
Suorituslisdan on kaytettdva vuosittain vahintadn 1,1 % yleisen palkkausjérjestelmén
piirissa olevan henkiléston peruspalkkojen yhteismééarasta. Suorituslisdd maksetaan
niille viranhaltijoille ja tyontekijoille, jotka arviointijakson perusteella tayttavéat
seurakunnassa vahvistetut suorituslisdn maksamisen edellytykset.

Suorituslisaa ei ole tarkoitus maksaa kaikille. Suorituslisi on osa kannustavaa
palkkausta, jolla pyritd&dn parantamaan tuloksellisuutta ja johtamaan tydntekijoiden
ty6suoritusta. Parhaimmillaan sill& palkitaan tavoitteiden suuntaisesta toiminnasta,
johon tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa omin toimin. Suorituslisan kaytto
perustuu arviointiperusteisiin. Arviointiperusteina kdytetaan vahintaan kahta
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arviointikriteerié ja vahintaan kolmea suoritustasoa. (KirVESTES 26.2 §)

Suorituslisdd maksettaessa on eri viranhaltija-ja tyontekijaryhmia kohdeltava

tasapuolisesti. Viranhaltijalle/tyontekijélle maksettavasta suorituslisasta tehdaan

paatos arviointijakson paatyttyd. Suorituslisdd maksetaan arviointijaksoa seuraavan

kalenterivuoden ajan kuukausittain. (KirVESTES 26.5-6 8).

Arviointiperusteet Tohmajérven seurakunnassaTohmajarven seurakunnassa

arviointiperusteista kaytiin paasopimuksessa (2.4 § ja 13 8) edellytetyt

taytantoonpanoneuvottelut tyonantajan edustajien (kirkkoherra ja talouspaallikko)

sekd tyontekijoiden edustajan (tydsuojeluvaltuutettu) kanssa 1.10.2018 seké

maadriteltiin arviointiperusteet. Tohmajéarven seurakunnassa arviointikriteereiksi

valittiin tydssé suoriutuminen 60 %:n painoarvolla ja yhteistydkyky 40 %:n

painoarvolla.

- Tyo0ssé suoriutuminen kuvaa tydntekijan ammatinhallintaa, suoriutumista
tehtévista ja hanelle asetetuista tavoitteista

- Tyontekija on aktiivisesti valmis kehittyméén tydtehtavissaan ja lisddamaan
osaamistaan

- Yhteistyokyky kuvaa tyontekijan ammattimaista, ratkaisukeskeista ja joustavaa
toimintaa asiakkaiden, tydyhteison jasenten ja yhteistyokumppaneiden kanssa,
sekd avoimuutta tuen tarjoamiselle ja vastaanottamiselle.

Y hteistyokyvyn valinta arviointikriteeriksi pohjautuu Kohtaamisen

kirkonpainopistealueiden edellyttdméén laajaan yhteistyohon. Suoritustasoja on

kolme, jotka ovat

-1=0dotusten mukaisen hyvén suoritustason alittava suoritustaso

-2=0dotusten mukainen hyva suoritustaso

-3=0dotusten mukaisen hyvén suoritustason ylittdva suoritustaso

Kirkkoneuvosto paatti ottaa kayttoon varsinaiseen palkkaan kuuluvan euromaaréisen

suorituslisajarjestelman esitellylla tavalla. (Kirkkoneuvosto 2.10.2018, 75 §)

Kirkkoherran ehdotus: Kirkkoherran ja talouspéallikon yhteisen 18.11.2022 pidetyn

neuvottelun perusteella kirkkoneuvosto paattdd myontaa suoritusliséan 1.1.2023-

31.12.2023 véliselle ajalle seuraaville seurakunnan tyontekijoille:

- lastenohjaaja Helena Partanen

- nuorisotyonohjaaja Ritva Salopuro

- srk-sihteeri Leila-Mari Mielonen

He ovat itse kukin tydssaan osoittaneet suoritustason 3 mukaista ammattitaitoa ja

tyossaan kehittymistd. Helena Partasen ja Ritva Salopuron erityisind ansioina

pidettdneen joustavaa ja innovoivaa toimintaa yhteistydkumppanien (esim

perhekahvila, Saapastoiminta, kouluyhteisty0) kanssa; Leila-Mari on kehittynyt

ty6ssdan ja osoittanut siind ratkaisukeskeistd ja joustavaa osaamista (erityisena

ansiona aluerekisterin alaisuuteen siirtymisen valmistelu ja sen loppuunsaattaminen).

Suorituslisd koostuu yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkildston

peruspalkkojen yhteismaarastd 20.421,57 €, josta 1,1 % on 224,63€/kk, joka jaetaan

tasan yllamainituille henkildille eli 74,87 €/kk 1.1. — 31.12.2023.

Paatds: paatettiin esityksen mukaisesti.
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958

96 §

Viestintdsuunnitelma 2023 -2025

Piispa velvoitti piispantarkastuksessa kevaéllad 2022 seurakuntaa laatimaan
viestintasuunnitelman syyskuun loppuun mennessa. Kirkkoherra on laatinut
viestintdsuunnitelman 2023 — 2025. Suunnitelma on ollut lausuntokierroksella
tyontekijoiden ja johtavien luottamushenkildiden keskuudessa.

Kirkkoherran ehdotus: Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya seurakunnan
viestintasuunnitelman vuosille 2023 — 2025 (liite 1).

Paatds: paatettiin pienin korjauksin esityksen mukaisesti.

Kanttori Eini Perdl&n palkaton virkavapaus

Kirkkoneuvosto myonsi kokouksessaan 30.5.2022 § 48 kohta 1 kanttori Eini Perélalle
palkatonta virkavapautta kanttorin virasta ajalle 1.12.2022 — 19.3.2023 taiteellista
toimintaa varten. KL 6:42 §:n mukaan virkavapaus tulee kayttéa siihen tarkoitukseen
mihin se on mydnnetty. Tarvittaessa virkavapaus voidaan keskeyttaa tai peruuttaa.
Eini Peréld on kirjeesséén 7.11.2022 anonut virkavapausajan ja virkavapauden
perusteiden muuttamista. Han ehdottaa uudeksi virkavapauden ajaksi 28.11.2022 —
31.12.2023 ja uusiksi perusteiksi toimimista Sonus-kuoron taiteellisena johtajana ja
kanttorin tehtavien hoitamista 28.11. lahtien Kouvolan seurakunnassa viransijaisena.
Kouvolan seurakunta on péattanyt lokakuun kokouksessa palkata Eini Perélén
kanttorin viransijaiseksi ajalle 28.11.2022 — 31.12.2023 (B-kanttorin viransijaisuus
Kouvolan seurakuntaneuvoston paatds 4.10.2022 § 81) (liite 2).

Kirkkoherran ehdotus: Kirkkoneuvosto paattaa kumota kirkkoneuvoston 30.5.2022 §
48 kohta 1 tehdyn paatoksen ja myontad anomuksesta poiketen kanttori Eini Peralalle
palkatonta virkavapautta ajalle 28.11.2022 — 19.3.2023 niin, etta virkavapauden
myontamisen perusteiksi tulevat toimiminen Sonus-kuoron taiteellisena johtajana ja
kanttorin tehtdvien hoitaminen 28.11.2022 alkaen Kouvolan seurakunnassa
viransijaisena.

KL 6:418:n mukaan “mikéli virkavapaata ei voida myontda hakemuksen mukaisesti,
hakemus on hyl&ttava, jollei viranhaltija kirjallisesti suostu sen mydntamiseen muulla
tavalla.” Kirkkoneuvosto katsoo Eini Perélén antaneen hakemuksessaan kirjallisen
suostumuksen siihen mahdollisuuteen, ettd virkavapautta ei myonneta niin pitkdna
kuin hdnen hakemuksessaan on esitetty. Eini Perald on nimittdin Kirjeessaan 7.11.2022
todennut: “ymmarrén, ettd seurakunta ei ehkéd voi myontdd minulle kolmentoista
kuukauden palkatonta virkavapautta. Mikali ndin on, olen paattanyt, etté irtisanoudun
Tohmajarven seurakunnan kanttorin virasta siten, ettd virkasuhteeni paattyy
viimeistdaan 19.3.2023.”

Kanttorin viran tehtdvat hoidetaan virkavapauden aikana sijaiskanttorien voimin
toimituspalkkiosopimuksen mukaisesti.

Paatds: paatettiin esityksen mukaisesti.




TOHMAJARVEN EVL SEURAKUNTA
Kirkkoneuvosto 29.11.2022 49

97 8§

98 §

998

100 §

101§

102 §

Kanttori Eini Perdldn irtisanoutuminen kanttorin virasta

Eini Perild on kirjeessdén 7.11.2022 todennut: ymmarrén, ettd seurakunta ei ehké voi
myontad minulle kolmentoista kuukauden palkatonta virkavapautta. Mikali ndin on,
olen paattanyt, ettd irtisanoudun Tohmajarven seurakunnan kanttorin virasta siten, etta
virkasuhteeni paattyy viimeistdan 19.3.2023.” (liite 2).

Kirkkoherran esitys: merkitaan tiedoksi poytékirjaan kanttori Eini Perélan
irtisanoutuminen kanttorin virasta 20.3.2023 alkaen. Irtisanoutumisaika on 1 kk.
Irtisanomisaika paéattyy 7.12.2022.

Paatds: paatettiin esityksen mukaisesti.

Kirkollisvaalien 2022 tulos

Kirkollisvaalien varsinainen vaalipaivé oli 20.11.2022 ja vaalilautakunta kokoontui
toteamaan vaalien tuloksen 20.11.2022.

Kirkkoherran ehdotus: Kirkollisvaalien 2022 kooste &&nestystuloksesta liitteend nro 3
ja kirkkoneuvosto kokoontuu ma 5.12.2022 valmistelemaan vuoden 2023
ensimmaisessa Kirkkovaltuuston kokouksessa esille tulevia asioita (liite 3).

P&atos: merkittiin tiedoksi poytakirjaan.

IImoitusasiat

1. Johtokuntien péytékirja

Kirkkoherran ehdotus: Johtokuntien poytékirjat merkitaéan tiedoksi saaduiksi.
Toimintasuunnitelmat ja talousarviot vuodelle 2023 seké suunnitelmavuosille 2024 —
2025 kasitellaan seuraavassa kirkkoneuvoston kokouksessa.

Paatos: merkittiin tiedoksi poytéakirjaan.

Muut asiat
Paatos: keskusteltiin taloudellisen selvityksen liittyvan palkkion maksamisesta ja
Kiteen ja Tohmajarven srk:n yhteistyon selvittdamishankkeesta.

Oikaisuvaatimuksen antaminen
P&&tos: paatettiin liittdd poytakirjaan.

Kokouksen péattdminen
Paatds: Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 10.47.




