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Kirkkovaltuusto 

 
KOKOUSAIKA Tiistai 31.5.2022 kello 10.30 – 12.26 
KOKOUSPAIKKA Kemien kirkon kahvio, Tohmajärvi 

 
SAAPUVILLA OLLEET Haaranen Martti  Hiltunen Suvi 

JÄSENET  Karjalainen Teuvo, POISSA Kauppinen Eila 
  Koponen Marja-Terttu  Kotro Sirkka 
  Löppönen Pirkko  Mikkonen Vilho, POISSA 

  Multanen Marja  Pakarinen Helena, POISSA
  Pakarinen Tuulikki  Pitkänen Niilo 

  Pihlajakangas Merja, POISSA Raerinne Jussi 
  Sairanen Marketta 
   

   
MUUT SAAPUVILLA 

OLLEET  Lappalainen Mikko, kirkkoherra 
( ja läsnäolon peruste ) Pakarinen Jukka-Pekka, sihteeri 
 

LAILLISUUS JA 
PÄÄTÖSVALTAISUUS § 3 

 
ASIAT  §:t 1 - 17 
 

 
 

PÖYTÄKIRJAN ALLEKIRJOITUS  
JA VARMENNUS Puheenjohtaja   Sihteeri 

 

  Marja Multanen  Jukka-Pekka Pakarinen 
 
 

PÖYTÄKIRJANTARKASTUS 
Pöytäkirja on tarkastettu Tarkastusaika 

ja todettu kokouksen  Tohmajärvellä       .6.2022 
kulun mukaiseksi. 
     

  Marketta Sairanen  Martti Haaranen 
      

     
PÖYTÄKIRJA ON PIDETTY YLEISESTI NÄHTÄVÄNÄ  
Taloustoimistossa 6.6. – 6.7.2022 ma – to kello 9.00 – 12.00. 

 
  talouspäällikkö 

     Jukka-Pekka Pakarinen 
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1 § Kokouksen avaus 
 Kirkkovaltuuston kokouksen alussa pidetään alkuhartaus. 

KV:n työjärjestys 3 §. KL 7:6. 

Päätös: Kirkkoherran pitämän alkuhartauden ja yhdessä veisatun virren 194 4-6 
säkeistöjen jälkeen puheenjohtaja julisti kokouksen avatuksi. 

 
2 § Nimenhuuto 
 Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan läsnäolijat. 

 KV:n työjärjestys 3 §. 
Päätös: Suoritetussa nimenhuudossa todettiin, että läsnä oli 11 valtuutettua ja poissa 4. 

 
3 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 Kokous kutsutaan koolle kuulutuksella, joka on ollut seurakunnan ilmoitustaululla  

 24.5. – 31.5.2022 ja jokaiselle valtuutetulle 24.5.2022 sähköpostitse lähetetyllä 
 kutsukirjeellä. 

 Kokouksen ajasta ja paikasta sekä käsiteltävistä asioista on myös ilmoitettu kirkko- 
 neuvoston jäsenille.  
 KJ 8:5, 1-2 

 Kirkkoherran ehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös- 
 valtaiseksi. 

 Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
4 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Kirkkoherran ehdotus: Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka 
tarvittaessa toimivat myös ääntenlaskijoina. 

 KV:n työjärjestys 4 §. 
 Päätös: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marketta Sairanen ja 
 Martti Haaranen. 

  
5 § Asioiden käsittelyjärjestyksestä päättäminen 

 Kirkkoherran ehdotus: Esityslistaa ehdotetaan asioiden käsittelyjärjestykseksi. 
 KV:n työjärjestys 9 §. 
 Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. Muissa asioissa keskustellaan tulevista 

 kirkollisvaaleista. 
 

 6 §               Vaalilautakunnan jäsenten, varajäsenten ja puheenjohtajan nimeäminen 
Seurakuntavaaleissa valitaan seurakunnan kirkkovaltuuston jäsenet. Vaalit toimitetaan 
joka neljäs vuosi samanaikaisesti kaikissa seurakunnissa. Laki kirkkolain 

muuttamisesta (209/2018) on vahvistettu ja se on tullut voimaan 16.4.2018. 
Samanaikaisesti sen kanssa on tullut voimaan kirkolliskokouksen päätös kirkon 

vaalijärjestyksen muuttamisesta (210/2018). Muuttuneet säännökset löytyvät 
säädöstietopankista osoitteessa www.finlex.fi. Muutoksista tarkemmin seuraavissa 
kappaleissa. 

Seurakuntavaalit ovat välittömät, salaiset ja suhteelliset. Kaikilla äänioikeutetuilla on 
yhtäläinen äänioikeus. Vuoden 2022 vaalit toimitetaan sunnuntaina 20.11.2022. 

Ennakkoäänestysaika on tiistaista lauantaihin 8. – 12.11.2022. 
 

http://www.finlex.fi/
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6 § jatkuu Seurakuntavaalien keskeisistä periaatteista, kuten äänioikeudesta ja vaali-
kelpoisuudesta säädetään kirkkolaissa (1054/1993). Kirkon vaalijärjestyksessä 
(416/2013) säädetään kirkkolakia täydentävästi valitsijayhdistyksistä, ehdokas-

asettelusta, äänioikeutettujen luetteloista, vaalien toimittamisesta ja vaalin tuloksen 
laskemisesta. Valittavien valtuutettujen määrästä säädetään kirkkojärjestyksessä 

(1055/1993). Kirkkovaltuustoon valitaan jäseniä seurakunnan väkiluvun eli 
vaalivuoden alussa läsnä olevien jäsentenmäärän mukaisesti (KJ 8:1). 
Tohmajärven ev.lut. seurakuntaa koskee seuraava taulukon kohta: 1 001 – 4 000 

seurakunnan jäsentä 15 jäsentä kirkkovaltuustossa. 
Seurakuntavaalien vaalipäivä on marraskuun kolmas sunnuntai 20.11.2022. 

Ennakkoäänestys alkaa tiistaina 8.11.2022 ja jatkuu lauantaihin 12.11.2022. 
Kirkkoherranvirasto ei ole enää pakollinen ennakkoäänestyspaikka. Vaalilautakunta 
määrää ennakkoäänestyspaikat, joista yhden tulee olla auki joka päivä klo 9-18. 

Seurakuntavaalien ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai 
vanhempansa ei voi toimia enää samassa seurakunnassa vaalilautakunnan jäsenenä, 

vaalilautakunnan varajäsenenä, vaalitoimitsijana eikä vaaliavustajana. Puolisolla 
tarkoitetaan aviopuolisoa sekä ehdokkaan kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai 
rekisteröidyssä parisuhteessa elävää henkilöä. 

Kirkkoherraa koskevat samat esteellisyyssäännökset ja tämän vuoksi hän ei enää 
välttämättä ole vaalilautakunnan jäsen, vaikka se on suositeltavaa. Kirkkoherra ei ole 

enää pakollinen vaalilautakunnan jäsen. 
Äänioikeus seurakuntavaaleissa on kaikilla viimeistään 20.11.2022 eli vaalipäivänä 
16 vuotta täyttävillä kirkon jäsenillä, joilla on kotikuntalaissa tarkoitettu kotikunta 

Suomessa. Äänioikeutta käytetään siinä seurakunnassa, jossa äänioikeutettu on 
merkitty seurakunnan läsnä olevaksi jäseneksi 15.8.2022. (KL 23:12) 

Äänioikeutettujen luetteloon ei enää merkitä äänioikeutettujen osoitteita. 
Turvakiellosta tulostuu luetteloon merkintä. Vain seurakunnan jäsenellä on oikeus 
äänioikeutettujen luettelon nähtävänä pidon aikana tarkastaa tietoja henkilötunnuksia 

lukuun ottamatta. Jos henkilöllä on turvakielto, hänen tietonsa voidaan antaa 
tarkastusta varten nähtäväksi vain hänelle itselleen. 

Vaalikelpoinen seurakunnan ja seurakuntayhtymän luottamustoimeen on kristillisestä 
vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole 
vajaavaltainen. Vaalikelpoisuusiän on seurakuntavaaleissa täytyttävä viimeistään 

vaalipäivänä eli 20.11.2022. (KL 23:2) 
Seurakunnan ja seurakuntayhtymän viranhaltijoita ja työntekijöitä koskee erityinen 

vaalikelpoisuuden rajoitus. Kirkkovaltuustoon vaalikelpoinen ei ole kyseisen 
seurakunnan viranhaltija tai työntekijä (koskee sekä päätoimisuutta, että osa-
aikaisuutta).  

Ennakkoäänestyksen ja varsinaisen vaalipäivän järjestelyissä tulisi kiinnittää erityistä 
huomiota esteettömyyteen. Tärkeitä ovat mm. esteetön kulku äänestyspaikalle, 

esteetön äänestyskoppi ja näkyvät opasteet. 
KL 23:19 ja KVJ 2:4,1 mukaan kirkkovaltuuston tulee valita vaalilautakunnan jäsenet 
ja varajäsenet ja nimetä puheenjohtaja viimeistään 31.5. mennessä vaalivuonna. Lain 

mukaan vaalilautakuntaan kuuluu kirkkoherra ja vähintään neljä jäsentä ja vähintään 
yhtä monta varajäsentä. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jonka mukaan 

he tulevat jäsenteen sijaan. Lautakuntaa valittaessa tulee ottaa huomioon säädös 
naisten ja miesten edustuksesta toimielimessä (KL 23: 8).  
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6 § jatkuu Kirkkoherran ehdotus neuvostolle: Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle 
vaalilautakunnan valitsemista vuoden 2022 seurakuntavaalien toimittamista varten. 
Kirkkoneuvosto suosittelee valitsemaan kirkkoherran lisäksi vaalilautakuntaan 

enemmän kuin neljä jäsentä ja varajäsentä: Kirkkoneuvosto pyytää kirkkovaltuustoa 
huomioimaan muuttuneet esteellisyyssäädökset ja säädöksen miesten ja naisten 

edustuksesta toimielimessä. 
 Kirkkoneuvoston 29.3.2022 § 7 ehdotus kirkkovaltuustolle: 

1. Vaalilautakunnan jäsenten vaalin toimittamista, 

2. Vaalilautakunnan varajäsenten vaalin toimittamista, 
3. Vaalilautakunnan puheenjohtajan nimeämistä. 

Päätös:  
a. Vaalilautakunnan varsinaisiksi jäseniksi kirkkoherran lisäksi valittiin 
Anneli Kontkanen, Päivi Tikka, Sirkka Kotro, Jukka Ignatius ja Yrjö Tolvanen. 

b. Vaalilautakunnan varajäseniksi valittiin Leena Kemppainen, Anu Manninen, Pekka  
Varis, Oiva Tikka ja Anna-Maija Luukas.  

                      c. Vaalilautakunnan puheenjohtajaksi nimettiin kirkkoherra Mikko Lappalainen. 
 
 

 7 §               Seurakunnan jakaminen äänestysalueisiin 
Kirkkovaltuusto voi päättää seurakunnan alueen jakamisesta äänestysalueisiin  

(KL23:19 ja KVJ 2:4). 
Kirkkoherran ehdotus kirkkoneuvostolle: Kirkkoneuvosto päättää esittää 
kirkkovaltuustolle, ettei seurakuntaa jaeta äänestysalueisiin.  

Kirkkoneuvoston 29.3.2022 § 8 ehdotus kirkkovaltuustolle: Seurakunnan aluetta ei 
jaeta äänestysalueisiin. 

Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
  

 8 §               Vaaleihin liittyvien kuulutusten ja ilmoitusten sekä ehdokaslistojen julkaiseminen 
Kirkkovaltuuston tulee päättää myös vaaleihin liittyvien kuulutusten julkaisemisesta 

seurakunnan jäsenteen tietoon ”paikkakunnalla yleisesti leviävässä sanoma-, paikallis- 
tai seurakuntalehdessä (KJ 23:2).  
Kirkkoherran ehdotus kirkkoneuvostolle: Kirkkoneuvosto päättää esittää 

kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee vaaleihin liittyvien kuulutusten 
julkaisemisesta varten Koti-Karjala-lehden sekä seurakunnan nettisivun. 

Kirkkoneuvoston 29.3.2022 § 9 ehdotus kirkkovaltuustolle: Vaaleihin liittyvät 
kuulutukset julkaistaan Koti-Karjala lehdessä sekä seurakunnan nettisivulla. 
Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

  
 

 9 § Päätöslausunto Tohmajärven piispantarkastuksesta 8. – 10.4.2022 
Kirkkoneuvosto keskusteli kokouksessaan 12.4.2022 § 21 2. -kohdassa Tohmajärven 
piispantarkastuksen päätöslausunnosta ja merkitsi tiedoksi, että laajemmin ko. 

lausuntoa käsitellä kirkkoneuvoston kokouksessa 9.5.2022 ja mainittuja 
kehittämistehtäviä. Kehittämistehtävän 4. kohta esittää, että seurakunta 
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9 § jatkuu käynnistää neuvottelut Tohmajärven seurakuntarakenteen kehittämiseksi yhteis- 
toiminnassa Kiteen seurakunnan kanssa. Suositellaan hakemaan kehittämisrahaa 
yhdessä tuomiokapitulilta. 

Kirkkoneuvosto päätti 12.4.2022 § 21, että kirkkoherrat Markku Komulainen ja 
Mikko Lappalainen laativat tiedotteen em. asiasta Koti-Karjala lehteen ja seurakuntien 

nettisivuille. 
Kirkkoneuvoston 9.5.2022 § 28 ehdotus kirkkovaltuustolle: 
Ote piispantarkastuksen loppuraportista:  

Sen johdosta annan kirkkojärjestyksen 18. luvun 7 §:n nojalla Tohmajärven 
seurakunnalle seuraavat kehittämistehtävät: 

 
1. Seurakunta huolehtii siitä, että tämä päätöslausunto sekä asessorin ja 

lääninrovastin muistio ja työyhteisökonsultin raportti jaetaan työntekijöille  

luottamushenkilöille. Niiden pohjalta käydään avoin ja arvioiva keskustelu 
piispantarkastuksesta sekä työntekijöiden kokouksessa että luottamushenkilöiden 

kokouksissa. Tämä on hyvä tehdä kuukauden sisällä, kun asia on vielä ”lämmin”. 
-   piispantarkastuksen aineisto jaetaan sen jälkeen, kun piispantarkastuksen     
pöytäkirja liitteineen on saapunut seurakuntaan. Osa materiaalista on jo jaettu. 

-   piispantarkastuksen arvioiva keskustelu käydään kirkkoneuvostossa ma 9.5., 
työntekijöiden kesken ke 11.5. ja kirkkovaltuustossa toukokuun kokouksessa 

 
       2.  Seurakunta järjestää vuosittain 1-2 seurakunnan kehittämisseminaaria, jossa  
              työntekijät, luottamushenkilöt ja muut seurakuntalaiset kokoontuvat   

              keskustelemaan seurakunnan elämän ja toiminnan kehittämisestä.  
             - ensimmäinen kehittämisseminaari pidetään syksyllä 2022 (ns. vanha    

                  valtuustokausi) ja seuraava keväällä 2023 (ns. uusi valtuustokausi) 
 

3. Jo hyvin alkanutta työyhteisön kehittämistä jatketaan työhyvinvointikyselyn 

               pohjalta ulkopuolisen konsultin kanssa. Siihen osallistuu koko työyhteisö.  
      Kirkkoneuvosto huolehtii tarvittavan määrärahan varaamisesta. 

- työyhteisössä meneillään ollut ryhmätyönohjaus päättyy ehkä vuoden 2022 
loppuun mennessä 

- uudesta, koko työyhteisöä koskevasta konsultaatiojaksosta neuvotellaan 

työyhteisön ja työterveyshuollon ja tuomiokapitulin kanssa 
 

4. Seurakunta käynnistää neuvottelut Tohmajärven seurakuntarakenteen   
kehittämiseksi yhteistoiminnassa Kiteen seurakunnan kanssa. Suosittelen        
hakemaan kehittämisrahaa yhdessä tuomiokapitulilta. 

- asia on esillä kirkkoneuvostossa 9.5.2022 ja kirkkovaltuustossa 31.5.2022 § 10. 
 

      5.  Seurakunta laatii viestintäsuunnitelman syyskuun loppuun mennessä sekä  
              kiinteistösuunnitelman vuoden sisällä tästä tarkastuksesta. 

-    viestintäsuunnitelma laaditaan ja tuodaan kirkkoneuvoston hyväksyttäväksi    

syyskuun loppuun mennessä 
-     kiinteistösuunnitelma laaditaan ja tuodaan kirkkoneuvoston hyväksyttäväksi 

          maaliskuu -2023 mennessä. 
Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 
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10 § Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta anottavan kehittämisrahan  
hakeminen Tohmajärven ja Kiteen seurakuntien yhteistyön syventämiseksi 
Kiteen seurakunnan kirkkoneuvosto kokouksessaan 1/2022 §18 päättänyt valita 

Tohmajärven ja Kiteen seurakunnan yhteistyöryhmään omat edustajansa, jotka ovat 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Merja Kostamo, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja  

Raimo Oksman, kirkkoherra Markku Komulainen ja talouspäällikkö Rauni Pennanen. 
Kiteen seurakunnan kirkkoneuvosto on myös tehnyt omalle kirkkovaltuustolleen 
esityksen kehittämisrahan hakemisesta Kuopion tuomiokapitulilta yhdessä 

Tohmajärven seurakunnan kanssa vuodelle 2022 ja vuodelle 2023, mikäli 
Tohmajärven seurakunnan kirkkovaltuusto tekee samanlaisen päätöksen asiasta. 

 
 Tohmajärven seurakunta kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 29.3.2022 § 5 

valtuuttaa osaltaan Tohmajärven seurakunnan johtavat viranhaltijat valmistelemaan 

yhteistä henkilöstösuunnitelmaa yhdessä Kiteen seurakunnan viranhaltijoiden kanssa. 
Tohmajärven seurakunnan kirkkoneuvosto nimeää Kiteen ja Tohmajärven 

seurakuntien yhteistyöryhmään omat edustajat. Työryhmä ei ole päättävä elin ja sen 
mahdollistuessa kaikki sen valmistelemat ja tuottamat asiat hyväksytään molempien 
seurakuntien päättävissä elimissä. 

 Kirkkoneuvosto päätti nimetä Tohmajärven seurakunnan edustajiksi em. työryhmään 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Marja Multasen, kirkkoneuvoston varapuheenjohta ja 

Jussi Raerinteen, kirkkoherra Mikko Lappalaisen ja talouspäällikkö 
 Jukka-Pekka Pakarisen. 
 

Tohmajärven seurakunnan piispantarkastuksen yhteydessä ja päätöslausunnossa 8.-
10.4.2022 piispan esittämässä neljännessä kehittämistehtävässä on samanlainen 

sisältö:  
”Seurakunta käynnistää neuvottelut Tohmajärven seurakuntarakenteen kehittämiseksi 
yhteistoiminnassa Kiteen seurakunnan kanssa. Suosittelen hakemaan kehittämisrahaa 

yhdessä tuomiokapitulilta.” 
Kiteen kirkkoherra Komulaisen mukaan ”kehittämisrahan tarkoituksena on selvittää 

seurakuntien mahdollinen yhteistyön syvyys ja muoto sekä tahtotila. Molempien 
seurakuntien päättävät tahot tekevät itsenäiset päätökset yhteistyön syvyydestä ja 
muodosta selvitystoiminnan jälkeen.” (Komulaisen sähköposti 30.4.2022).  

 
Kiteen seurakunnan esittämän kutsun johdosta Tohmajärven ja Kiteen seurakuntien 

johtavat luottamushenkilöt ja viranhaltijat tapasivat Kiteellä 24.1.2022. Tarkoituksena 
oli kuulla seurakuntien tilanteesta ja miettiä mahdollista yhteistyön syventämistä 
seurakuntien kesken. Jo tässä vaiheessa yhteistyötä tehdään talous- ja 

henkilöstöhallinnon sekä nuorisotyön ja isoskoulutustoiminnan suhteen. Tapaamisessa 
nousi yhteiseksi jaetuksi ajatukseksi luoda yhteinen henkilöstösuunnitelma tuleville 

vuosille ja perustaa toiminnallisesti soveltuva yhteistyöryhmä luotaamaan muita 
yhteistyömahdollisuuksia. Tapaamisen ajatukset päätettiin esittää kummankin 
seurakunnan kirkkoneuvostolle.  

Kirkkoneuvoston 9.5.2022 § 29 ehdotus kirkkovaltuustolle: Kirkkoneuvosto päätti 
esittää Tohmajärven seurakunnan kirkkovaltuustolle, että se anoo yhdessä Kiteen 

seurakunnan kirkkovaltuuston kanssa kehittämisrahaa Kuopion hiippakunnan  
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10 § jatkuu tuomiokapitulilta vuodelle 2022 sekä myös vuodelle 2023 sillä edellytyksellä, että 
Kiteen seurakunnan kirkkovaltuusto tekee samanlaisen päätöksen asiasta. 
Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
11 § Toimituspalkkiosopimus 

 Esityslistan liitteenä jäljennös toimituspalkkiosopimuksesta. (Liite 1) 
Kirkkoneuvoston 9.5.2022 § 30 ehdotus: Kirkkoneuvosto päätti esittää liitteenä olevan 
toimitus- palkkiosopimuksen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 

Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. Liite nro 1. Uutta toimituspalkkiosopimusta 
noudatetaan 1.6.2022 alkaen 

  
12 §               Tilinpäätös 2021 

 KJ 15:9 § Tilikaudelta on laadittava tilinpäätös, johon kuuluvat tuloslaskelma, tase, 

rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 9 luvun 6 
§:n 1 momentissa tarkoitettu toimintakertomus. Samassa yhteydessä on tehtävä esitys 

tilikauden tuloksen käsittelyä sekä talouden tasapainottamista koskeviksi 
toimenpiteiksi. 
Kirkkoneuvoston on laadittava tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 

loppuun mennessä. Tilinpäätöksen allekirjoittavat päätösvaltainen kirkkoneuvosto ja 
taloudesta vastaava viranhaltija. Allekirjoitettu tilinpäätös on annettava viipymättä 

tilintarkastajille. Tilintarkastuskertomus on laadittava toukokuun loppuun mennessä. 
Kirkkoneuvoston on esitettävä tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus sekä siihen 
mahdollisesti liittyvät vastineet kirkkovaltuuston käsiteltäviksi. Kirkkovaltuuston on 

päätettävä tilipäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta kesäkuun loppuun 
mennessä.   

Kirkkoneuvoston 12.4.2022 § 19 ehdotus: Kirkkoneuvosto käsitteli tilinpäätöksen 
2021 kokouksessaan ja teki esityksen tuloksen käsittelystä kirkkovaltuustolle sekä 
allekirjoitti tilinpäätöksen 2021. Samalla kirkkoneuvosto päätti toimittaa seurakunnan 

tilinpäätöksen 2021 tilintarkastajien tarkastettavaksi ja lausuntoa varten sekä antoi 
tilintarkastajille vahvistusilmoituskirjeen. 

 Tilintarkastajat suorittivat tilintarkastuksen seurakunnassa 24.5.2022 ja tilintarkastus- 
kertomus toimitetaan tarkastuksen jälkeen kirkkoneuvoston tietoon 30.5.2022 ja 
edelleen liitettäväksi tilinpäätös asiakirjoihin 2021.  

Kirkkovaltuuston on päätettävä tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta 
kesäkuun loppuun mennessä. 

Päätös: Kirkkovaltuusto päätti lisätä tilinpäätöksen sivulle 27 maininnan naisten 
keskusteluryhmän toiminnasta. 
1.   Kirkkovaltuusto päätti vahvistaa tilinpäätöksen 2021 ja 

2. myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2021. 
 

13 § Seurakunnan strategia 
Tohmajärven seurakunnassa on ollut meneillään strategiaprosessi vuosien 2021-2022 
aikana. Kv pj Marja Multanen esitteli kokouksessa tämän prosessin tuloksia ja  

esitysluonnoksen kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi.    
Esitys Tohmajärven evl seurakunnan strategiasta 2022-2026 kirkkoneuvoston kokoukselle 
9.5.2022      
Tohmajärven seurakunnan neuvoston kokous 3.11.2020, pöytäkirja 7/2020 – 86 §: 
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13 § jatkuu Strategia ja strategiatyöryhmä 
Suomen ev.lut. kirkon uusi strategia vuoteen 2026 ”Ovet auki” on hyväksytty 
Kirkkohallituksen täysistunnon kokouksessa 22.9.2020. Tämä strategia on luettavissa 

osoitteessa https://evl.fi/haku?q=Ovet+auki . Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 
22.9.2020 tutustua ko. strategiaan sen ilmestyttyä ja päättää mahdollisesta oman srk:n 

strategiatyöskentelyn aloittamisesta sen pohjalta. Asiaan palataan seuraavassa 
kokouksessa.  
Kirkkovaltuusto on hyväksynyt perustehtävän ja vision v. 2006 toimintasuunnitelmaa 

ja talousarviota hyväksyttäessä. 
Kirkkoherran ehdotus: Kirkkoneuvoston jäsenet tutustuvat ”Ovet auki”-strategiaan. 

Kirkkoneuvosto päättää vuonna 2021 alkavan strategiatyöskentelyn aikataulusta ja 
päättää perustaa kolme (3) jäsenisen työryhmän asiaa valmistelemaan.  
Päätös: Työryhmään valittiin kirkkoherra Mikko Lappalainen, kirkkovaltuuston  

puheenjohtaja Marja Multanen ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Jussi Raerinne. 
Työryhmä valmistelee strategiatyöskentelyn aikataulun. 

 
Johtokuntien kokoukset keväällä 2022: 

 
Lähetystyön johtokunta 1.3.2022 

Keskusteltiin seurakunnan uudesta strategiasta ja sen toteuttamisesta lähetystyön 
näkökulmasta. Esiin tuotiin näkemys pyhäkoulutyöstä ja sen kehittämisestä. 

Keskusteltiin vapaaehtoistoiminnan palkitsemisesta ja todettiin sen kuuluvan 
seurakunnan muiden päättävien elinten toimintaan. 
 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityön johtokunta 2.3.2022 
Tohmajärven seurakuntaan on valmisteilla uusi strategia. Strategiatyöryhmä (Marja 

Multanen, Jussi Raerinne ja Mikko Lappalainen) ovat muotoilleet Tohmajärven 
seurakunnalle uuden vision, toiminnan kulmakivet ja tavoitteet. Uusi visio pohjautuu 
seurakunnan aiempaan visioon sekä kuntalaisille lähetettyyn kyselyyn. Suunnittelun 

tässä vaiheessa on ajankohtaista pohtia tavoitteiden toteutumista jumalanpalveluksen 
ja musiikkielämän näkökulmasta tällä hetkellä sekä löytää keinoja tavoitteiden yhä 

parempaan toteutumiseen.  
 
 

Diakoniatyön johtokunta 3.3.2022 
Marja Multanen esitteli johtoryhmän yhteenvedon pohjalta strategian kulmakivat ja 

tavoitteet. Keinot jäävät diakoniankin kohdalla tarkoituksellisesti avoimiksi, koska 
käytännön työn kautta ne tarkentuvat vähitellen. Haluttiin kuitenkin mainita matalan 
kynnyksen kohtaamiset, jalkautuminen ja yhteisvastuukeräys. Hyväksyttiin 

johtoryhmän kooste vietäväksi eteenpäin.  
 

Kiinteistö- ja ympäristötyön johtokunta 22.3.2022 
Keskustellaan seurakunnan uudesta strategiasta, joka valmistuu kuluvan vuoden 
aikana ja sen vaikutuksesta kiinteistö- ja ympäristötyön johtokunnan näkökulmasta. 

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja Marja Multanen ja kirkkoneuvoston 
varapuheenjohtaja Jussi Raerinne selostivat johtokunnalle Tohmajärven seurakunnan  

 

https://evl.fi/haku?q=Ovet+auki
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13 § jatkuu uuden strategian valmistelun vaiheita. Uusi strategia on tarkoitus saada 
kirkkovaltuuston käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi kevätkaudella 2022.  
Päätös: Em. valmistelutyö merkittiin tiedoksi saaduksi.  

 
Kasvatustyön johtokunta 27.4.2022 

Seurakunnassa on valmisteltu uutta strategiaa, johon seurakunnan kasvatustyö myös 
omalta osaltaan liittyy. Seurakunnan strategiatyöryhmä on antanut johtokunnille 
tehtäväksi käsitellä strategia omalta osaltaan. Kasvatustyönjohtokunnan tehtävänä on 

miettiä keinoja toteuttaa seurakunnan strategiaa kasvatustyössä. 
Puheenjohtajan esitys: Johtokunta valmistelee neuvostolle esityksen seurakunnan 

keinoista toteuttaa seurakunnan kasvatustyötä strategian tavoitteiden mukaisesti. 
Päätös: Johtokunta keskusteli seurakunnan strategiasta. Työskentelystä tehty muistio 
on pöytäkirjan liitteenä. Liite 2. 

 
Strategiatyöryhmän ehdotus: 

 
 Seurakunnan visio: 
 

Kutsuva, kysyvä ja avoin seurakunta, jonka toiminta perustuu Jeesuksen 
sovitustyöhön. Monipuolinen, toivoa ylläpitävä ja palveleva läsnäolo mahdollistetaan 

hyvinvoivan henkilöstön, tasapainoisen hallinnon ja talouden, sekä innostuneiden 
vapaaehtoisten voimin. 
 

Seurakunnan toiminta-ajatus: 
 

Lämmin hengellinen koti, jossa rakkaus, armo, usko ja toivo ovat tarjolla.   
 
Kulmakivet ja tavoitteet: 

 
1. Kohtaaminen 

Monipuolinen jumalanpalvelus- ja hartauselämä 
Monipuolinen musiikkielämä 
Laaja-alainen lapsi- ja nuorisotyö 

Laaja-alainen diakoniatyö 
Kutsuva perhetyö 

Kunnioittava ja tukeva surevien kohtaaminen 
2. Hyvät perinteet 
 Kehittyvä yhteistyö järjestöjen kanssa 

 Historian kunnioittaminen ja esillä pitäminen 
 Hyväksi havaittujen toimintojen jatkaminen 

 Kesäkahvilatoiminta 
3. Kutsuva, kysyvä seurakunta 
 Laaja-alainen yhteistyöverkosto 

 Kaikkien seurakuntalaisten huomioiminen 
 Tehokas tiedottaminen 

 Evankelioiminen 
 Hyvinvoiva työyhteisö 
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13 § jatkuu     

4. Tulevaisuuden ennakointi 
 Laaja-alainen yhteistyö Kiteen seurakunnan kanssa 

 Talouden huolellinen, pitkäaikainen suunnittelu 
 Vapaaehtoistyön kehittäminen 

 Toimintamahdollisuuksien pitkäjänteinen kehittäminen 
 
Johtokuntien kokouksissa on jo osittain mietitty keinoja tavoitteiden toteuttamiseksi. 

Kasvatustyön johtokunnassa on esitelty Polku-malli ja sen lisäksi johtokunnan jäsenet 
ovat pohtineet keinoja liitteen 2 mukaisesti. Tavoitteiden ja mittareiden osalta työ 

jatkuu toiminnan suunnitteluna sen jälkeen, kun visio, toiminta-ajatus ja toiminnan 
kulmakivet tavoitteineen on neuvoston esityksen mukaisesti valtuustossa hyväksytty. 
Eräs mahdollisuus strategian sisällyttämiseksi normaaliin toiminnan suunnitteluun 

olisi nimetä teemavuosia, eli kaikessa toiminnassa otettaisiin huomioon vuoden 
pääteema, esim. perhetyö tai vapaaehtoistyön kehittäminen.  Tällöin toiminnan 

suunnittelussa voisi pohtia eri toimialojen välistä yhteistyötä kyseisen pääteeman 
osalta.  
Kirkkoherran ehdotus kirkkoneuvostolle: Strategialuonnos käsitellään kokouksessa ja 

kirkkoneuvosto päättää esittää esitellyn luonnoksen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
Kirkkoneuvoston ehdotus kirkkovaltuustolle: Kirkkoneuvosto päätti esittää 

Tohmajärven seurakunnan strategian Kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. 
Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 
Työryhmän jäsen Jussi Raerinne kiitti hyvästä työskentelystä ja yhteistyöstä 

työryhmän jäseniä, työntekijöitä ja luottamushenkilöitä sekä seurakuntalaisia. 
    

 
14 §  Ilmoitusasiat 

A) Kemien kirkon remontti 

B) Vanhan pappilan myynti 
Päätös: Em. ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi saaduiksi. 

 
  
15 § Muut asiat 

a) Kirkollisvaalien toimittaminen/ sopuvaalit 
Päätös: Käytiin yleiskeskustelu em. asiasta. 

 
 
16 § Valitusosoituksen antaminen 

 Päätös: Puheenjohtaja antoi pöytäkirjan liitteenä olevan valitusosoituksen. 
 

  
17 § Kokouksen päättäminen 
 Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 12.26. 

 
 

 
 



  

 
 

 
 
 

 


