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65 § Kokouksen avaus 

 Päätös: Yhdessä veisatun virren 503 ja puheenjohtajan pitämän alkuhartauden jälkeen 

 kokous julistettiin avatuksi. 

   

66 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

Kokouskutsu asialuetteloineen on postitettu sähköpostitse kirkkoneuvoston jäsenille ja 

kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle 24.9.2018. 

 Kokouskutsu on nähtävillä kirkkoherranviraston ilmoitustaululla viikon ajan 

 ennen kokousta. 

 KJ 9:1 § 2 mom., KL 7:4 § 1 mom., KL 7: 6 §, KN ohjesääntö 5 §. 

 Kirkkoherran ehdotus: Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätös- 

 valtaiseksi. 

 Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

67 § Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 Kirkkoherran ehdotus: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka  

 tarvittaessa toimivat ääntenlaskijoina. Pöytäkirjantarkastajat esitetään valittavaksi 

 vuoroperiaatteen mukaisesti aakkosjärjestyksessä. 

 KJ 7 § 6, KN ohjesääntö § 9. 

 Päätös: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Tuulikki Pakarinen ja  

 Niilo Pitkänen. 

 

68 § Asioiden käsittelyjärjestyksestä päättäminen 

 Kirkkoherran ehdotus: Esityslistaa ehdotetaan asioiden käsittelyjärjestykseksi ja  

 Muut asiat – kohdassa otetaan mahdolliset lisä-asiat. 

 KN ohjesääntö § 8. 

 Päätös: Esityslistasta poiketen, päätettiin lisätä pykäläksi 75 Suorituslisän käyttöön 

 otto Tohmajärven seurakunnassa ja esityslistan pykälät 75 – 78 muuttuvat pykäliksi  

 76 – 79. Muissa asioissa otetaan yksi lisä-asia. 

 

69 § Oiva Tikan oikaisuvaatimus 

Oiva Tikka on jättänyt oikaisuvaatimuksen, joka koskee seurakunnan päätöksentekoa 

Värtsilän kirkon maalauksen suorittamisesta. Hän vaatii selvitystä päätöksenteon 

perusteista ja toimintatapojen syistä. Oikaisuvaatimuksessa ei ilmoiteta sitä päätöstä, 

johon vaaditaan oikaisua, eikä myöskään sitä, millaista oikaisua vaaditaan 

(Hallintolaki 49 d §) 

Kirkkoherran ehdotus: Kirkkoneuvosto toteaa, että Oiva Tikan oikaisuvaatimus 

koskee asiaa, joka ei ole KL:n mukaan rajoitettu (KL 24:14§) ja että pöytäkirjanote 

kirkkoneuvoston kokouksen 4/2018 24.7.2018 §:stä 51 on lähetetty Oiva Tikalle 

1.8.2018 postin välityksellä ja hänen laatimansa oikaisuvaatimus on merkitty 

saapuneeksi 6.8.2018, oikaisuvaatimusaikana. (KL 24:9). 

Kirkkoneuvosto toteaa, että oikaisuvaatimus on puutteellinen: oikaisuvaatimuksessa ei 

ilmoiteta sitä päätöstä, johon vaaditaan oikaisua, eikä myöskään sitä, millaista 

oikaisua vaaditaan (Hall 49 d §).   

Kirkkoneuvosto päättää hylätä oikaisuvaatimuksen puutteellisena ja toteaa, ettei se 

aiheuta jatkotoimenpiteitä (Hall 49 g § ja KL 24:6 §). Kirkkoneuvosto toteaa, että  
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69 § jatkuu seurakunnan kirkkoneuvoston päätökset valmisteluineen kokouksissa 3/2018 3.7.2018 

§ 38 ja 4/2018 24.7.2018 § 51 pysyvät voimassa. 

Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

 

70 § Selvitys Oiva Tikalle  

Oiva Tikka on pyytänyt oikaisuvaatimuksessaan (liite 1) seurakunnalta selvitystä 
Tohmajärven seurakunnan päätöksenteon perusteista ja toimintatavan syistä.  

Kirkkoherran ehdotus: Koska Oiva Tikan oikaisuvaatimus (liite 1) sisältää selkeän 

selvityspyynnön kirkkoneuvosto päättää antaa Oiva Tikalle seuraavan selvityksen:   

 

Tiistaina 29.5.2018 seurakunnan johtoryhmä päätti antaa Värtsilän kirkon sadevesien 

viemäröinnin ja ulkomaalauksen suunnittelun ja työselvitysten teon 

Rakennussuunnittelu Immonen Oy:n tehtäväksi ja että näiden pohjalta seurakunta 

pyytää tarjoukset ko. urakoihin. Kiinteistö- ja ympäristötyön johtokunta päätti 

kokouksessaan 11.6.2018 § 17 lähettää Värtsilän kirkon maalauksesta tarjouspyynnöt 

Manasse Oy:lle, Itä-Suomen Julkisivumaalaus Oy:lle ja JM Maalaus ja Tapetoinnille. 

Tarjoukset tuli jättää seurakunnan taloustoimistoon pe 29.6.2018 mennessä. Saadut 

tarjoukset avattiin taloustoimistossa 2.7.2018. Läsnä olivat Jukka-Pekka Pakarinen ja 

Jukka-Pekka Immonen.  

 

Kirkkoneuvoston kokouksen 3/2018 3.7.2018 § 38 päätöksessä todettiin Värtsilän 

kirkon maalaustyöstä jätetyn määräajassa vain Oiva Tikan urakkatarjous 

kokonaishintaan 14.850e. Em. kokouksessa päätettiin antaa kyseinen maalausurakka 

Oiva Tikan hoidettavaksi. Samalla päätettiin pitää urakkaneuvottelu 4.7.2018, jossa on 

paikalla Oiva Tikka, Jukka-Pekka Pakarinen ja Jukka-Pekka Immonen. Kirkkoherra 

Mikko Lappalainen valtuutettiin kolmanneksi jäseneksi Immosen ja Pakarisen lisäksi 

urakan aikana tapahtuvien sopimusmuutosten työryhmään. Maalaustyö tuli suorittaa 

päätöksen mukaan heinä-elokuun 2018 aikana sääolosuhteet huomioon ottaen.  

Urakkaneuvottelussa 4.7.2018 klo 12 olivat läsnä Oiva Tikka, Jukka-Pekka Pakarinen 

ja Jukka-Pekka Immonen. Kyseisessä neuvottelussa todettiin, että Oiva Tikan 

tarjoukessa ei oltu huomioitu mm. tapuliin liittyviä korjausmaalauksia (liite 2, kohta 

2). Samalla sovittiin, että Oiva Tikka toimittaa seurakunnalle lisätyötarjouksen 

tapuliin liittyvistä korjauksista (liite 2, kohta 5). Samoin päätettiin, että urakoitsija 

ilmoittaa ulkoverhouksen uusittavien osien verollisen hinnan €/jm. 

Urakkaneuvottelussa sovittiin urakkasopimuksen allekirjoittamisesta ma 16.7.2018 

klo 12 ja työt alkavat sillä hetkellä. 

 

Kirkkoneuvoston 4/2018 24.7.2018 § 51 todettiin Oiva Tikan ilmoittaneen 

talouspäällikölle tekstiviestillä pe 6.7.2018 mm seuraavaa: ”… ei ole aihetta jatkaa 

neuvotteluja…” Syynä oli seurakunnan häneen kohdistunut käytös. Jukka-Immonen 

neuvotteli puhelimitse Oiva Tikan kanssa ti 10.7.2018 ja ilmoitti neuvottelussa 

saamiensa tietojen perusteella, että ”kyllä hän (Oiva Tikka) vetäytyy hankkeesta 

vedoten häneen kohdistuneeseen käytökseen seurakunnan puolelta.” 

Maanantaina 16.7.2018 Oiva Tikka ei saapunut urakkasopimuksen 

allekirjoitustilaisuuteen klo 12.  
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70 § jatkuu Ko. kirkkoneuvoston 51 §:ssä todetaan vielä, että Oiva Tikkaa on tavoiteltu 

jatkoneuvotteluihin, mutta häntä ei ole tavoitettu. Samoin kirjattiin pöytäkirjaan 

tiedoksi, että kirkkoherra on lähettänyt 17.7.2018 sekä tekstiviestin, että kirjeen Oiva 

Tikalle, jossa hän pyytää Oiva Tikalta kirjallista ilmoitusta ti 24.7.2018 mennessä 

maalausurakasta vetäytymisestä (liite 3). 

 

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 4/2018 24.7.2018 § 51 Värtsilän kirkon 

ulkomaalaustyöstä 3.7.2018 § 38 tehty päätös raukeaa, koska urakkasopimusta ei ole 

allekirjoitettu Oiva Tikan kanssa ja hän on ilmoittanut, että hän vetäytyy toteuttamasta 

urakkaa. Silloin kirkkoneuvosto totesi myös, ettei Oiva Tikalta ole saatu kirjallista 

ilmoitusta määräajassa. Näin ollen kirkkoneuvosto päätti, että Värtsilän kirkon 

ulkomaalausasia jätetään valmisteltavaksi syyskaudelle 2018 ja mahdollinen 

ulkomaalaustyö toteutetaan vuoden 2019 kevään ja kesäkauden aikana. 

 

Kirkkoneuvosto toteaa, että seurakunnan päättävät hallintoelimet (johtokunta ja 

kirkkoneuvosto) ovat noudattaneet hyvää hallintotapaa pyytää kolmelta 

ammattimaista maalaustyötä tekeviltä yrityksiltä (tässä tapauksessa: Manasse Oy:ltä, 

Itä-Suomen Julkisivumaalaus Oy:ltä ja JM Maalaus ja Tapetoinnilta). Oiva Tikka 

vaatii selvitystä siitä, miksi häneltä ei pyydetty tarjousta. Asiaa valmistelevilla 

virkamiehillä ja asian esittelijöillä (kirkkoherra, talouspäällikkö) oli tiedossa Oiva 

Tikan halukkuus suorittaa maalaustöitä Värtsilän kirkolla. Koska kuitenkaan hänen ei 

katsottu olevan ammattimainen maalausyrittäjä hänelle ei lähetetty tarjouspyyntöä. 

Hän kuitenkin (pyytämättä) lähetti ainoana urakantarjoajana oman 

urakkatarjouksensa, joka sittemmin hyväksyttiin kirkkoneuvostossa. Kirkkoneuvosto 

toteaa myös, että hän olisi voinut ottaa selvää urakan laajuudesta ja laadusta omaa 

tarjousta laatiessaan. Tarjousten avaamisten ajankohdan (2.7.2018) ja asiasta 

päättäneen kirkkoneuvoston kokouksen ajankohdan (3.7.2018) välissä oli 

kohtuuttoman lyhyt aika pyytää Oiva Tikalta lisäselvityksiä. Valmisteluissa ja 

päätännässä katsottiin urakkatarjousneuvottelujen antavan mahdollisuuden neuvotella 

varsinaisen urakkahinnan maksullisista ylimenevistä lisätöistä.  

Kirkkoneuvosto esittää Oiva Tikalle pahoittelunsa mahdollisesta aiheutetusta 

mielipahasta ja esittää hänelle lämpimät kiitokset hänen osoittamastaan 

poikkeuksellisesta ahkeruudesta ja aktiivisuudesta seurakunnan ja Värtsilän kirkon 

hyväksi.  

Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

 

71 § Oiva Tikan vaatimus kirkkoneuvoston päätökseen 4/2018 24.7.2018 51 § 

Oiva Tikka on esittänyt vaatimuksen kirkkoneuvoston kokouksen 4/2018 24.7.2018 

51 §:ssä olevan tekstin korjauksesta. Vaatimus ei sisällä ehdotusta korjauksesta, vaan 

vaateen siitä, ettei seurakunnan asiakirjoihin kirjattaisi asioita tutkimatta, ”minkä 

johdosta seurakunta ei saanut minulta vastausta kirkkoneuvoston kokoukselle 

24.7.2018.” 

Kirkkoherran ehdotus: Kirkkoneuvosto toteaa, että kirkkoherran lähettämä kirje on 

lähetetty postin välityksellä Oiva Tikalle 17.7.2018 päivättynä. Näin ollen voidaan 

olettaa, että kirjeen saaja, Oiva Tikka, on voinut saada kirjeen säällisessä ajassa ennen  
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71 § jatkuu kirkkoherran kirjeessään toivomaa määräaikaa 24.7.2018, jolloin oli ko. asiaa 

käsittelevä kirkkoneuvoston kokous. Vastausaika on kyllä varsin lyhyt, mutta riittävä.  

Oiva Tikka on vaatimuksessaan kertonut matkoistaan 16.7.-25.7.2018. Kirkkoherran 

mukaan Oiva Tikka ei vastannut puhelinsoittoihin viikolla 29, eikä 17.7.2018 

lähetettyyn tekstiviestiin. Tekstiviesti sisälsi saman tiedon kuin lähetetty kirjekin. 

Kirkkoneuvosto katsoo postin välityksellä lähetetyn kirjeen ja 17.7.2018 lähetetyn 

tekstiviestin riittäväksi yhteydenottomuodoksi. Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi 

Oiva Tikan vaatimuksen ja toteaa, ettei sillä ole tarvetta muuttaa kirkkoneuvoston 

kokouksen 4/2018 24.7.2018 51 §:n päätöstekstiä.  

Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

 

72 § Siun seurakunta–hankkeen esitys uudesta Joensuun seudun seurakuntayhtymästä 

Siun seurakunta-hankkeen ohjausryhmä on kokouksessaan 4.9.2018 hyväksynyt 

pääneuvottelija Sami Lahtiluoman loppuraportin (liite 4), jossa Sami Lahtiluoma 

esittää seuraavaa (sivulla 41):  

Pääneuvottelijan esitykset  

- Mielestäni valmisteltu 13 seurakunnan yhtymä kannattaa perustaa. Seurakunnat 

ovat keskenään erikokoisia, erilaisessa taloudellisessa asemassa ja välimatkat 

uuden yhtymän laidasta laitaan melko pitkiä. Silti yhteinen yhtymä voisi tuoda 

erityisesti nyt yhtymän ulkopuolisten seurakuntien toimintaan tarvittavaa turvaa ja 

jatkuvuutta.  

- Esitän ohjausryhmän mukaisesti, että nykyiset valtuustot päättävät perussäännöstä 

ja omaisuusluetteloista vielä syksyn 2018 aikana. Näin uuden yhtymän olisi 

mahdollista aloittaa toimintansa vuoden 2020 alusta.  

- Yhtymän vuoden 2020 veroprosentti on 1,55  

- Joensuun nykyisen yhtymän kannalta kyseessä on perussäännön muutos, jonka 

päättää yhteinen kirkkovaltuusto 3.12.2018 mennessä 

- Seitsemän yhtymän ulkopuolisen seurakunnan kirkkoneuvostot tekevät päätökset 

ennen Joensuun yhtymän 13.11. yhteisen kirkkoneuvoston kokousta, jotta saadaan 

todennäköisesti oikea esitys yhtymään tulevista seurakunnista. Näiden 

seurakuntien kaikki kirkkovaltuustot tuskin ehtivät kaikki päättää asiasta ennen 

31.10. Olisi kuitenkin hankkeen etu, mikäli kaikkien seitsemän seurakunnan 

kirkkovaltuustot saisivat päätettyä oman kantansa perussääntöön ja yhtymään 

ennen Joensuun yhteisen kirkkovaltuuston kokousta 3.12. Näin siinä kokouksessa 

olisi tiedossa oikea mukaan lähtevien seurakuntien lukumäärä.   

Kirkkoherran ehdotus: Kirkkoneuvosto päättää esittää Tohmajärven seurakunnan 

kirkkovaltuustolle KL 3:4 ja KL 11:4 ja 5 mukaisesti uuden, 1.1.2020 aloittavan 

”Joensuun seudun seurakuntayhtymän” - perussäännön (liite 5 ) hyväksymistä siinä 

muodossa kuin Siun seurakunta-hankkeen pääneuvottelija Sami Lahtiluoma sitä 

loppuraportissaan esittää. Kirkkoneuvosto ei ota kantaa siihen onko kyseessä uuden 

yhtymän perustaminen vai nykyisen Joensuun seurakuntayhtymän laajentaminen.  

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle seurakuntayhtymälle siirtyvästä 

omaisuudesta tehdyn luettelon hyväksymistä. Kirkkovaltuuston päätös ei edellytä 

määräenemmistöpäätöstä.  
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72 § jatkuu Tämän pykälän käsittelyn aikana oli kirkkoneuvoston kuultavana ohjausryhmän jäsen  

 Ritva Salopuro klo 13.05 – 14.15. Hän poistui kokouksesta ennen päätöksen tekoa. 

Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
 

73 §  Sopimus ”Joensuun seudun seurakuntayhtymän muodostamisen periaatteista” 

Siun seurakunta-hankkeen ohjausryhmä on kokouksessaan 4.9.2018 hyväksynyt 

pääneuvottelija Sami Lahtiluoman loppuraportin (liite 6). Tämä loppuraportti 

edellyttää perussäännön hyväksymisen lisäksi ”Joensuun seudun seurakuntayhtymän 

muodostamisen periaatteista” – sopimuksen hyväksymistä.  

Kirkkoherran ehdotus: Kirkkoneuvosto päättää esittää Tohmajärven seurakunnan 

kirkkovaltuustolle ”Joensuun seudun seurakuntayhtymän muodostamisen 

periaatteista” -sopimuksen hyväksymistä KL 12:1 § mukaisesti siinä muodossa kuin 

Siun seurakunta-hankkeen pääneuvottelija Sami Lahtiluoma sitä loppuraportissaan 

esittää  (liite 4) 

Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

Kirkkoneuvosto piti asioidenkäsittelyssä tauon klo 14.15 – 14.20. 

 

 

74 § Kesäniemi–rantatontin (848-406-31-53) myynti 

Ko. rantatontin myynti-ilmoitus on ollut Tohmajärven seurakunnan nettisivulla ja 

Tori.fi–sivustolla 14.8.2018 alkaen. 14.8.2018 on Mikko Määttä jättänyt seurakuntaan 

tarjouksen, jossa hän ilmoittaa tarjoavansa Tohmajärven rannalla sijaitsevasta 

Kesäniemi–nimisestä rantatontista seurakunnan pyytämän 25.000 €. 

Tontin koko 1 ha ja tontti on lohkottu 8.12.2017 ja merkitty maastoon sekä kiinteistö- 

rekisteriin. Kauppaan ei sisälly seurakunnan omistamia rakennuksia. 

Kiinteistö- ja ympäristötyön johtokunta päätti kokouksessaan 18.9.2018 § 31 esittää 

kirkkoneuvostolle, että kirkkoneuvosto hyväksyy saadun ostotarjouksen ja esittää 

kirkkovaltuustolle Kesäniemi–rantatontin myymistä 25.000 euron kauppahintaan 

Mikko Määtälle.  

Kirkkovaltuuston päätös tulee aikanaan alistaa kirkkohallituksen vahvistettavaksi.  

 Talouspäällikön ehdotus: Johtokunnan esityksen mukaisesti kirkkoneuvosto päättää 

 hyväksyä saadun ostotarjouksen ja esittää kirkkovaltuustolle Kesäniemi–rantatontin 

 (848-406-31-53) myymistä 25.000 euron kauppahintaan Mikko Määtälle.  

 Kirkkovaltuuston päätös tulee aikanaan alistaa kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 

 Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

 

75 § Suorituslisän käyttöönotto Tohmajärven seurakunnassa 

Suorituslisäjärjestelmään siirtyminen yleisessä palkkausjärjestelmässä 

Kirkon virka- ja työehtosopimuksessa 2018-2020 on sovittu, että yleiseen 

palkkausjärjestelmään kuuluva harkinnanvarainen palkanosa (Hava) poistuu 

31.12.2019 ja sen tilalle tulee 1.1.2020 lukien euromääräinen suorituslisä. 

Suorituslisästä säädetään kirkon virka- ja työehtosopimuksen 26 §:ssä. 
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75 § jatkuu Suorituslisäjärjestelmässä viranhaltijalle ja työntekijälle voidaan maksaa varsinaiseen 

palkkaan kuuluvaa euromääräistä suorituslisää. Suorituslisää maksetaan 

viranhaltijan/työntekijän työsuorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen varojen 

puitteissa. Suorituslisästä, sen arviointiperusteista, järjestelmän kirjallisesta 

kuvauksesta ja suorituslisän maksamisesta päättää työnantaja. (KirVESTES 26.1 §) 

 

Suorituslisään on käytettävä vuosittain vähintään 1,1 % yleisen palkkausjärjestelmän 

piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. Suorituslisää maksetaan 

niille viranhaltijoille ja työntekijöille, jotka arviointijakson perusteella täyttävät 

seurakunnassa vahvistetut suorituslisän maksamisen edellytykset. Suorituslisää ei ole 

tarkoitus maksaa kaikille. 

 

Suorituslisä on osa kannustavaa palkkausta, jolla pyritään parantamaan tuloksellisuutta 

ja johtamaan työntekijöiden työsuoritusta. Parhaimmillaan sillä palkitaan tavoitteiden 

suuntaisesta toiminnasta, johon työntekijällä on mahdollisuus vaikuttaa omin toimin.  

 

Suorituslisän arviointiperusteet 

Suorituslisän käyttö perustuu arviointiperusteisiin. Arviointiperusteina käytetään 

vähintään kahta arviointikriteeriä ja vähintään kolmea suoritustasoa. (KirVESTES 

26.2 §) 

 

Arviointikriteereistä yhden tulee olla työssä suoriutuminen. Sen lisäksi 

arviointikriteerinä käytetään yhtä tai tarvittaessa useampaa kriteeriä, joina voidaan 

käyttää esimerkiksi seuraavia kriteereitä: 

• tuloksellisuus, 

• monitaitoisuus, 

• erityistiedot ja –taidot, 

• yhteistyökyky, 

• aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky. 

 

Työsuorituksen arvioinnissa käytetään vähintään kolmea suoritustasoa. Näitä ovat 

odotusten mukainen hyvä suoritustaso, sen ylittävällä suoritustaso ja odotusten 

mukaisen hyvän suoritustason alittava suoritustaso. Suoritustasot voidaan paikallisesti 

nimetä toisin. Jos käytetään neljää suoritustasoa, ylin suoritustaso voi olla esimerkiksi 

erinomainen työsuoritus. 

 

Työnantaja arvioi viranhaltijan/työntekijän työsuoritusta asettamillaan 

arviointiperusteilla. Työsuorituksen arviointijakso on pääsääntöisesti yksi vuosi. 

(KirVESTES 26.3-4 §) Henkilöstön työsuoritukset arvioidaan esimerkiksi vuosittain 

kehityskeskustelujen yhteydessä, jossa asetetaan seuraavan vuoden tavoitteet ja 

arvioidaan menneen kauden tavoitteiden saavuttamista ja työsuoritusta. 

 

Suorituslisää maksettaessa on eri viranhaltija- ja työntekijäryhmiä kohdeltava 

tasapuolisesti. Viranhaltijalle/työntekijälle maksettavasta suorituslisästä tehdään 

päätös arviointijakson päätyttyä. Suorituslisää maksetaan arviointijaksoa seuraavan 

kalenterivuoden ajan kuukausittain. (KirVESTES 26.5-6 §). 
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75 § jatkuu Suoristuslisän käyttöönottoa edeltävät toimenpiteet  

Seurakunnan on tehtävä seuraavat suorituslisän käyttöönottoa koskevat valmistelut ja 

päätökset vuoden 2018 loppuun mennessä:  

1. Työnantaja informoi henkilöstöä suorituslisän käyttöönotosta ja siihen liittyvästä 

aikataulusta.  

2. Työnantaja valmistelee suorituslisän arviointiperusteet ja järjestelmän kirjallisen 

kuvauksen. Arviointiperusteista käydään pääsopimuksen 2 §:n 4 momentin ja 13 §:n 

mukaiset täytäntöönpanoneuvottelut pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa.  

3. Suorituslisän käyttöönotosta tehdään hallinnollinen päätös.  

4. Työnantaja informoi henkilöstöä suorituslisän arviointiperusteista, arviointijaksosta 

ja lisän käyttöä koskevasta aikataulusta.  

 

Arviointiperusteet Tohmajärven seurakunnassa 

Tohmajärven seurakunnassa arviointiperusteista käytiin pääsopimuksessa (2.4 § ja 13 

§) edellytetyt täytäntöönpanoneuvottelut työnantajan edustajien (kirkkoherra ja 

talouspäällikkö) sekä työntekijöiden edustajan (työsuojeluvaltuutettu) kanssa  

1.10.2018 sekä määriteltiin arviointiperusteet. Järjestelmän vähimmäisvaatimus on 

kaksi arviointikriteeriä, joista toisen on oltava työssä suoriutuminen. Muiden 

arviointikriteerien on pohjauduttava seurakunnan strategiaan ja toiminnan tavoitteisiin.  

 

Tohmajärven seurakunnassa arviointikriteereiksi valittiin työssä suoriutuminen 60 

%:n painoarvolla ja yhteistyökyky 40 %:n painoarvolla.   

 Työssä suoriutuminen kuvaa työntekijän ammatinhallintaa, suoriutumista 

tehtävistä ja hänelle asetetuista tavoitteista 

 Työntekijä on aktiivisesti valmis kehittymään työtehtävissään ja lisäämään 

osaamistaan. 

 Yhteistyökyky kuvaa työntekijän ammattimaista, ratkaisukeskeistä ja 

joustavaa toimintaa asiakkaiden, työyhteisön jäsenten ja 

yhteistyökumppaneiden kanssa, sekä avoimuutta tuen tarjoamiselle ja 

vastaanottamiselle. 

 

Yhteistyökyvyn valinta arviointikriteeriksi pohjautuu Kohtaamisen kirkon 

painopistealueiden edellyttämään laajaan yhteistyöhön.  

 

Suoritustasoja on kolme, jotka ovat  

- 1=Odotusten mukaisen hyvän suoritustason alittava suoritustaso 

- 2=Odotusten mukainen hyvä suoritustaso 

- 3=Odotusten mukaisen hyvän suoritustason ylittävä suoritustaso 

Talouspäällikön ehdotus: Kirkkoneuvosto päättää ottaa käyttöön varsinaiseen 

palkkaan kuuluvan euromääräisen suorituslisäjärjestelmän Tohmajärven  

seurakunnassa. 

Päätös: Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 

 

76 § Ilmoitusasiat 

 1. Kiinteistö- ja ympäristötyön johtokunnan pöytäkirja 18.9.2018 

 Päätös: Merkittiin tiedoksi saaduksi. 



 

 

TOHMAJÄRVEN EVL SEURAKUNTA 

Kirkkoneuvosto     2.10.2018        39/6 

 

77 § Muut asiat 

 1. Utran kirkko -seinälautanen 

 Päätös: Jussi Raerinne luovutti seurakunnalle Rantakylän miesten saunapiirin 

lahjoittaman seinälautasen. 

 

                      

78 § Oikaisuvaatimuksen antaminen 

 Päätös: Puheenjohtaja antoi pöytäkirjan liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen. 

 

 

79 § Kokouksen päättäminen 

 Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.50. 

 


